INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA
PRAHOVA

23 martie 2020

Comunicat de presa

Potrivit prevederilor Legii nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere parintilor
pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitatilor de
invatamant, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 209/14.03.2020,
modificata si completata prin OUG nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale in
contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-
2 , publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 231/21.03.2020, precum si
ale H.G. nr. 217/2020 pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 19/2020, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 230/21.03.2020, aducem la cunostinta persoanelor
fizice si juridice interesate urmatoarele:

1. Pentru a beneficia de zile libere platite, solicitantul trebuie:

> sa formuleze o cerere scrisa prin care solicita acordarea de zile libere platite pe
care sa o depuna la angajatorul sau;

> sa anexeze cererii o copie a certificatului/certificatelor de nastere al/ale
copilului/copiilor;

> sa anexeze cererii o declaratie pe propria raspundere a celuilalt parinte, din care
sa rezulte ca acesta nu a solicitat la locul sau de munca zile libere ce i s-ar cuveni
potrivit acestei legi si nici nu se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 1
alin. (3% din actul normativ; solicitantul persoand singurd din familia
monopatentala nu trebuie sa depuna declaratia pe propria raspundere ceruta in
cazul celorlalti solicitanti.

Conform prevederilor art. (3°) din lege, nu beneficiaza de zile libere platite persoanele
care se afla in una sau mai multe din urmatoarele situatii:

a) este in concediul prevazut la art. 2 alin. (1) sau art. 11 alin. (2) ori art. 31 alin. (1)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
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lunara pentru cresterea copiilor, aprobata cu modificari prin Legea nr. 132/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) este asistentul personal al unuia dintre copiii aflati in intretinere;
c) se afla in concediu de odihna/concediu fara plata.

De asemenea nu pot beneficia de zile libere platite persoanelor ale caror raporturi de
munca sunt suspendate pentru intreruperea temporara a activitatii angajatorului sau in
cazul sotului/sotiei acestora, in conditiile art. 52 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, asa zisul somaj
tehnic (art. 1 alin. (3) teza intai).

Prevederile legii nu se aplica nici in cazul in care celalalt parinte nu realizeaza venituri
din salarii si asimilate salariilor, venituri din activitati independente, venituri din
drepturi de proprietate intelectuala, venituri din activitati agricole, silvicultura si
piscicultura, supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completé&rile ulterioare (art. 1 alin. (3*) teza a doua).

2. De prevederile actului normativ pot benefia parintii care indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:

a) au copii cu varsta de pana la 12 ani, inscrisi in cadrul unei unitati de invatamant sau
au copii cu dizabilitati cu varsta de pana la 18 ani, inscrisi in cadrul unei unitati de
invatamant;

b) locul de munca ocupat nu permite munca la domiciliu sau telemunca.

Prin parinte, in sensul prezentei legi, se intelege:

A )parintele firesc, potrivit Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) adoptatorul;
c) persoana care are copilul/copiii in incredintare in vederea adoptiei;
d) persoana care are in plasament copilul sau in tutela;

e) persoana desemnata conform art. 104 alin. (2) din Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) parintele sau reprezentantul legal al persoanei adulte cu handicap inscrisa intr-o
unitate de invatamant.

Beneficiaza de prevederile prezentei legi si parintele sau reprezentantul legal al
copilului cu handicap grav nescolarizat, care a optat pentru acordarea indemnizatiei in
conditiile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, doar in conditiile in
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care activitatea serviciului de zi este suspendata ca urmare a conditiilor meteorologice
nefavorabile sau a altor situatii extreme decretate astfel de catre autoritatile
competente cu atributii in domeniu.

Prevederile prezentei legi se aplica si pentru parintele sau reprezentantul legal care
are in ingrijire, supraveghere si intretinere persoana adulta incadrata in grad de
handicap grav sau in grad de handicap grav cu asistent personal pentru care s-a optat
pentru acordarea indemnizatiei in conditiile Legii nr. 448/2006, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, doar daca beneficiaza de servicii de zi, a caror
activitate a fost suspendata ca urmare a conditiilor meteorologice nefavorabile sau a
altor situatii extreme decretate astfel de catre autoritatile competente cu atributii in
domeniu.

Conform art. 32 din Decretul nr. 195/2020 privind instituirea starii de urgenta pe
teritoriul Romaniei “Pe perioada starii de urgenta, prevederile Legii nr. 19/2020 privind
acordarea unor zile libere parintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii
temporare a unitatilor de invatamant, nu se aplica angajatilor sistemului national de
aparare, angajatilor din penitenciare, personalului din unitatile sanitare publice si altor
categorii stabilite prin ordin al ministrului afacerilor interne, al ministrului economiei,
energiei si mediului de afaceri si al ministrului transporturilor, infrastructurii si
comunicatiilor, dupa caz.”

3. Conform prevederilor art. 1 din H.G. nr. 217/2020 sunt stabilite ca zile libere platite,
zilele lucratoare pana la incetarea situatiei de urgenta decretate, cu exceptia
zilelor lucratoare din perioada vacantelor scolare.

4. Solicitantii pot solicita zile libere platite pentru intreaga perioada prevazuta de lege
sau pentru o perioada mai scurta.

Pentru informatii suplimentare ne puteti contacta la nr. de telefon 0752 104 696 sau
telefon/fax 0244 510 372, precum si prin transmiterea unui e-mail la adresa:
itmprahova@itmprahova.ro

Compartimentul Comunicare si Relatii cu Publicul
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-1 primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va
adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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